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具身智能产教协同创新研究项目指南

	任务编号
	研究方向
	任务要求
	技术支持

	1
	具身智能领域岗位能力图谱构建
	1.1.覆盖岗位：数据采集训练、大模型研发、具身机器人操控、应用开发、装配测试等核心岗位群。
	依托它石智航技术范式、全系机器人硬件及可穿戴数据采集设备，采集岗位实操数据与技术指标，梳理岗位核心职责、技术门槛与能力要素。

	
	
	1.2.能力维度：职业素养、知识要求、技术技能、工具应用、项目能力、安全规范六大维度，匹配它石智航岗位实操标准与技术要求。
	

	
	
	1.3.研究内容：
1.3.1梳理各岗位核心工作职责、技术要求与能力门槛，剖析行业人才供需痛点与岗位发展趋势，标准化拆解岗位能力要素，构建可量化、可考核的岗位能力模型。
1.3.2搭建“能力－课程”映射矩阵，打通岗位能力要求与专业教学课程衔接通道，确保教学内容精准匹配产业技术标准
	

	
	
	1.4.输出成果：标准化岗位能力清单、岗位能力模型、“能力－课程”映射矩阵、岗位需求分析报告。
	

	2
	分层分类课程体系与教学资源
开发
	2.1.普通本科院校（技术底座型）：
2.1.1 核心课程：深度学习与神经网络、大模型基础与微调、视触觉感知与融合、机器人运动控制、具身操作系统、多模态数据处理、场景建模与方案设计、项目管理与质量控制。
2.1.2能力目标：能参与大模型研发优化、系统适配、控制系统设计、场景方案开发及项目实施，适配技术研发岗位需求。
	依托它石智航软硬件技术平台、自主操作系统及全系机器人硬件产品，结合企业前沿技术研发逻辑与产品应用逻辑，构建分层分类课程体系，开发标准化教学资源。

	
	
	2.2 职业院校（产品应用型）：
2.2.1核心课程：具身智能基础、机器人基础操作、视触觉数据采集与处理、设备校准调试、系统运维与故障排查、场景部署与应用开发、安全规范与质量管理等。
2.2.2 能力目标：能独立完成工业级机器人操作、调试、数据采集、部署运维及故障处理，适配产品应用岗位需求。
	

	
	
	2.3 教学资源成果：课程标准、教学大纲、教案、课件、实训指导书、案例库、题库、视频微课、虚拟仿真资源包等。
	

	3
	产教融合实训体系建设
	3.1实训基地建设标准：
3.1.1 功能分区：基础实训区、数据处理区、机器人操控区、二次开发区、装配测试区、虚拟仿真实训区、场景验证区。
3.1.2 设备支持：配套工业级机器人、算力平台、传感设备等专业硬件。
3.1.3 安全规范：设备安全、用电安全、数据安全、实训流程安全、应急预案。
	依托它石智航工业级人形机器人、机械臂、四足机器人等硬件设备，搭配自主研发操作系统、专业算力平台、传感设备及虚拟仿真软件平台等。

	
	
	3.2 三阶递进实践教学模式：依次开展虚拟仿真训练、真机实操实训、产业场景验证，循序渐进提升学生实操能力与场景适配能力。
	

	
	
	3.3 育人机制：订单培养、顶岗实习、企业驻校授课、师生企业实践、项目联合研发等合作模式，整合校企优质资源。
	

	4
	复杂场景技术应用攻关与标准
输出
	4.1 典型场景：
4.1.1 精密工业：物流分拣码垛、线束加工、3C 精密零件加工组装、外观智能检测等。
4.1.2 高危行业：电力巡检、光伏/风电监测、石油化工管廊巡检、密闭/高温有毒区域作业等。
4.1.3 民生服务：政务服务、商业展厅、家庭辅助等服务型具身智能应用等。
	依托它石智航技术范式、运用Tars系列全系智能机器人、数据采集设备，依托企业真实产业项目，开展复杂场景技术适配、优化迭代及标准凝练工作。

	
	
	4.2 研究内容：
4.2.1 深度剖析各类场景技术痛点、落地难点及优化方向，探索机器人在复杂环境下的适配技术、运行优化方案。
4.2.2 凝练人才培养、课程教学、实训建设、岗位评价、安全管控、数据管理六大行业标准规范。
	

	
	
	4.3 成果输出：场景技术难点报告、场景化教学案例、实训项目、创新课题、企业真实项目库、技术应用白皮书等。
	

	
	
	4.4 标准输出：人才培养标准、课程标准、实训基地建设标准、岗位能力评价标准、安全规范、数据管理规范等。
	



